软件学院评奖评优补充细则
一、元旦晚会、篮球赛等学院活动
1，学院重要活动表演 一等奖（主演）            0.2分
                   二等奖（主演）            0.15分
活动主持视同一等奖获奖，同场晚会多个节目表演不重叠加分，只取最高分。
   2，院级其他活动一等奖（主力，≤5人）          0.15分
                  二等奖（主力，≤5人）          0.1分
             三等、优胜等奖（主力，≤5人）  0.05分

二、社会活动的加分原则

各班学生活动项目（非娱乐类，有获奖）活动组织者和主要负责人的社会活动加分项参照研究生会、团委与班干，视情况加分0.2—1分。
研会、团委主要骨干由研工办根据一年的工作情况给出一个考核分数。

班长、团支书由研工办根据一年的工作情况给出一个考核分数，班级内部德育导师给出一个考核分数，取两者平均值。
三、各类荣誉的评定
1、党支部、优秀党员等荣誉加分原则
11年开始，浙江大学特别增加了优秀党员与优秀党支部负责人的加分标准，详见细则M4部分。建议各班党支部每学期的主题活动可以跟班级的素质拓展项目结合，以期做出实效。其他荣誉加分的评定参加M4。
2、 学校各类荣誉、奖学金，社会工作奖学金、专项奖学金（双证）、单证同学一二三等奖学金的评选主要由社会工作、论文和科研成果以及学院表演表彰加分获得。请各位同学在努力学习之余积极申报和参加各类素质拓展和科研文娱活动。
3、 以上细则自2012-2013学年评奖评优开始生效，单双证同学同样适用。
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