2009-2010学年浙江大学软件学院软件项目实训

系统验收（期末评审）说明

1. 系统验收（期末评审）形式：
(1) 每组派一位代表上台以PPT形式汇报，汇报内容包括：

· 项目总体完成情况（已完成的主要功能、达到的主要性能、未完成的功能）
· 技术方案总结
· 项目质量总结
· 亮点与缺陷
· 收获与建议

· 系统演示
(2) 每组时间控制在30分钟以内，包括问答阶段及系统演示。

2. 最终提交物及要求
各实训小组请于4月10日前，将小组的最终提交物按规定的要求上传到指定服务器，未按要求提交的不能参加评审答辩，具体要求参考附件一：浙江大学软件学院软件项目实训最终提交物清单。
3. 成绩评定方法

(1) 项目组成绩，项目组成绩取需求、设计和验收三次评审的平均成绩。

(2) 项目组长给组员（包括组长本人）打分，项目组分数＝20分*成员数/组，由项目组长分配给每个组员，所有组员分数总和不能超过项目组分数，评分表参考附件二：浙江大学软件学院软件项目实训组长给组员的评分表。
(3) 实训导师对组员评分，可参考附件三：浙江大学软件学院软件项目实训导师给学生的评分表。

(4) 最终成绩=项目组成绩（三个评审阶段成绩）*40%+项目组组长打分（项目组分数：20分*成员数/组，由项目组长分配）＋实训导师打分*40% 。
附件一：浙江大学软件学院软件项目实训最终提交物清单
	分类名称
	产出（文档/代码/产品）

	需求定义
	可行性分析 <非必要>
(Business Solution Document) <Optional>

	
	需求文档（规格说明/用户用例）
(Function Specification or Use Case)

	
	原型 <非必要>
(Prototype) <Optional>

	项目计划
	项目进度表 (Project Schedule)

	
	测试计划 (Test Plan)

	
	周会纪要 (Weekly Meeting Minutes)

	
	周报(Weekly Report)

	开发阶段
	概要设计文档 (Architecture Design)

	
	详细设计文档 (Detail Design)

	测试阶段
	测试用例文档 (Test Suite/Test Case)

	
	测试结果 (Test Results)

	
	测试报告 (Test Report)

	递交阶段
	系统配置安装说明

	
	最终数据库备份文件(Database backup)

	
	源程序(Code)

	
	可运行的产品 或系统安装包(Product)

	
	项目总结报告(Project Closure Report)

	
	系统验收汇报PPT

	
	用户手册 (User Menu) 


说明：

· 除Optional外的均需要提交。

· 文档以压缩包的形式提交，压缩包的命名格式为：2009-2010_小组名称_项目名称_期终成果.rar,例如：2009-2010_重案六组_在线股票交易系统_最终提交物.rar，其中压缩包里面按照文档分类名称分别放到相应的文件夹下面。
· 上交地址：ftp://10.82.86.233:2122/   用户名：2010sx 密码：2010sx
附件二：浙江大学软件学院软件项目实训组长给组员的评分表
	小组名称
	　
	组长姓名
	　

	实训导师
	　
	
	　

	项目名称
	　

	项目组分数＝20分*成员数/组
	                                          

	小组成员（包括组长）打分

	序号
	姓名
	学号
	得分
	总体评价

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	打分参考依据：

1、 工作态度，包括遵守各项规章制度、出勤率和按照要求开展工作等

2、 工作能力，包括工作适应性、完成任务情况、学习新技术能力、创新能力和外语能力等

团队精神，包括与指导老师和同学的沟通、服从项目组总体安排和愿意接受帮助或帮助他人等

	组长签名
	
	日期
	

	说明：

· 该表由项目组长填写，并打印签名交给实训导师，每个小组一份。

	


	附件三：浙江大学软件学院软件项目实训导师给学生评分表

	学生姓名
	　
	专业方向
	　

	实训导师
	　
	所在项目组
与任职角色
	　

	项目名称
	　

	项目内容
	　

	工作态度(20分)
	遵守各项规章制度
	

	
	出勤率
	

	
	按照要求开展工作
	

	工作能力(60分)
	工作适应性
	

	
	完成任务情况
	

	
	学习新技术能力
	

	
	创新能力
	

	
	外语能力
	

	团队精神(20分)
	与指导老师和同学的沟通
	

	
	服从项目组总体安排
	

	
	愿意接受帮助或帮助他人
	

	作为项目组长的管理能力(10分)
	

	总评成绩
	

	实训导师签名
	　
	日期
	　

	说明：

· 该表由实训导师填写并打印签名，每个学生一份。

· 项目组长需考核管理能力，额外评分。


