浙江大学软件工程硕士教育创新基地
宁波创新创业研发中心2013级新生告知书
1、宁波创新创业研发中心
宁波创新创业研发中心由浙江大学软件学院金融信息技术方向和移动互联网与游戏开发技术方向联合成立，依托浙江大学道富技术中心、浙大微软移动互联网应用研究中心和浙大巨人技术中心，整合金融信息与移动互联网方向的技术与资源，致力于银行证券、智能移动应用、创新创意等领域的技术预研与项目研发。
本课题组充分利用软件学院处于宁波的优势，推动产学研的无缝衔接，课题组学生最早在大四下半学期即可提早来实习并完成本科毕业设计，之后在宁波读书期间可继续参与课题组项目研发，在实习环节安排到课题组所属的实验室或公司完成实习，实习期表现优秀学生毕业后可留在课题组所属公司，并获得期权奖励，也可优先推荐至相关知名企业就业。
2、软件工程硕士教育创新基地

为探索软件工程硕士培养新模式，进一步提高软件工程硕士的培养质量和水平，浙江大学软件学院继续推出了“软件工程硕士教育创新基地”项目：以产学研结合为培养模式，由浙江大学范围内具有丰富工程项目实践经验、领导大型项目的教师担任研究生导师，由导师课题组或合作企业提供工程实践和实习机会。宁波创新创业研发中心为创新基地项目之一。
以下对创新基地-宁波创新创业研发中心的重要事项进行了说明：

2.1、培养目标和期望
课题组旨在培养金融信息化、智能移动、创新创意领域的中高层、具有较高工程科研能力的复合型软件研发人才，学制为2.5年，毕业时间为2016年3月。原则上要求参与本课题组的同学选择金融信息技术专业方向、移动互联网与游戏开发技术方向、软件开发技术方向；如选择其他方向，需要个别沟通。
2.2、进入课题组后的科研工作内容和要求 

课题组研发的项目以工程开发和应用研究型为主，实习单位主要是课题组所属的实验室或企业，实习地点在宁波，技术技能包括Java、C++、数据库、Web开发、智能手机应用开发等，项目涉及的行业或产品如下：

(1) 金融信息行业
(2) 智能移动应用
(3) 互联网应用
(4) 创意软件产品研发
2.3、课题组提供的待遇 

(1) 为每一位课题组学生提供在读期间的学费。
(2) 第一学年在宁波就读期间，部分课题组学生会参与项目，按照课题组标准发放津贴，2013级学生的津贴为2500-3500元/月。
(3) 第二学年进入学院实习环节后，由课题组负责为每一位课题组学生安排实习岗位，进入课题组所属实验室或企业实习，按照标准发放津贴和福利（3000-5000元/月），之前已参与课题组项目且表现良好的学生待遇会相应提高。
2.4、毕业后的就业机会与优势
课题组的学生在完成培养周期后具备系统性的软件系统研发经历，具有更丰富的工程研发经验和更强的工程科研能力，因此在就业竞争时更具优势。主要的就业行业与单位包括以下几类：

· 课题组所属创业公司（可分配期权）
· 金融信息（道富、恒天、银行信息部门、证券基金公司信息部门、中国银联等）
· 互联网（网易、巨人网络、百度、腾讯、阿里巴巴、淘宝等）  

· 软件（微软、微策略、IBM等）
2.5、约束 
参与创新基地的学生务必遵守相关约束。申请退出创新基地的截止日期为2013年8月30日：

(1) 截止日期前可由学生本人提出申请，自愿退出创新基地；

(2) 在截止日期之后，将不再允许退出创新基地。
学生声明：

我已认真阅读以上文字内容，完全理解其中的各项说明，并同意遵守相应的要求和约束。

2013 级学生（签名）：                                  
 ______ 年 ___月 ___日                                  
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